‘ AR VE
Karar kelimesi sozllklerde “bir is veya
sorun hakkinda dustnilerek verilen
—kesin yargl” olarak tanimlanmaktadir.
Bu tanimdaki dikkat gekici nokta
kararin bir “diisinme” siiresi sonunda
olusmasidir. Bir baska deyisle
“distintilmeden” hareket etme ya da
konusma karar almak degil, bir anlam-
da ezberlenmis, otomatik tepkilerdir.

Birey dogumundan 6limiine kadar
gegen stire icinde surekli olarak karar
vermesini gerektiren problem durumla-
riyla karsilasmaktadir.

Bazi insanlar giinliik yasaminda
karar vermeyi gerektiren bir durumla
karsilastiginda kolayca karar veremez.
Ne yiyecegdini, ne giyecegdini, nereye
gidecedini saatlerce (bazen de giinler-
ce) duslntr. Bu kisilerin bir kisminda
da verdigi kararin dogru olup olmadig
konusunun kafalarini stirekli mesgul
ettigi gordlir. Kararsizlik, hem karar-
sizlik yasayan kisi icin hem kararsiz
kisinin kararsizligindan etkilenen kisiler
igin gok yipratici bir strectir.

Her hangi bir konuda karar vermek
goriindiigu kadar basit bir stireg degil-
dir.

Karar vermek;

- Ne istedigini bilmeyi,

- Kendini tanimayi,

- Ig isteklerini, gereksinimlerini,
zorunluluklarini bilmeyi,

- Dig kosullar degerlendirmeyi,

- Sonuglari 6ngdrebilmeyi gerekti-
rir. Bu sireglerden her hangi birisinde
yasanan bir aksama kararsiz kalma
sonucu yaratir.

Bir kisinin kararsizlik yasayip yasa-
mayacadini etkileyen en 6nemli etmen
onun kisilik yapisidir. Fakat kararsizli-
gin ortaya ¢ikma nedeni kisilik yapilari
ar(ajsmda buyuk farkliklar géstermek-
tedir.

Kararsizligi etkileyen konular arasinda
- Ozgiiven eksikligi,
- Segenekler arasindan secim ya-

——— pamama,

- Neyin, hangisinin 6nemli oldugu-
na karar verememe,

- Ayrintiya takilip kalma,

- Karari karsidakinin vermesini
bekleme,

- Karsidakinin kiramama,

- ‘Hayir’ diyememe,

- Bilgi sahibi olmadigi bir konuyla
karsi karsiya olma,

- Kargidakinin baskin tutumu,

- Her tirlG kararin olumsuz sonug-
lar icermesi sayilabilir.

OGRENCILERDE KARAR VERME BECE-
RISINI GELISTIRMEK IGIN NELER YA-
PABILIRSINIZ?

1. Ogrencilerinize gérevler veya
sorumluluklar verin.

Yaslarina ve gelisim diizeylerine
gore, cocuklar belirli gérevler igin so-
rumluluk alabilir. Ornegin, sinifinizi
gruplara ayirip her gruptan bir lider
secip, bu liderlerin gruptaki diger 6g-

rencilerin dersten dnce derse hazir

olmalarini saglamalarini isteyebilirsiniz.

2, Ogrencilerinizin kendi baslari-
na bir seyler yapmasina izin ve-
rin.

Odrencilerinize bir aktiviteyi agikca
anlattiktan sonra,_onlara tek basina
yapma firsati verin. Tabii ki, uygun bir
denetim saglamaniz gerekecek, ancak
onlara deney yapmak igin alan vermek
6nemlidir.

Eder yardim isterlerse veya bunu
kendi baslarina yapmayi basaramaz-
larsa, onlara yardim etmek icin yakin-
larda olacaksiniz.

3. Kendilerini acikca ifade etmeleri
icin onlari cesaretlendirin.

Cocuklar bir sey istediklerinde ken-
dilerini net ve kesin bir sekilde ifade et-
meye tesvik etmek, dil ve sosyal beceri-
lerini gelistirmelerine yardimci olur. An-
cak bunun gergeklesmesi icin 6nce on-
lara bir sey istemenin dogru yolunu
odgretmeniz ve bircok kez tekrarla-
maniz gerekir.

4, Ogrencilerin gelisimini etkileyen
konularda kurallar koyun ve bu ku-

~rallara siz de uyun.

Ogrencilerin karar alabilmeleri, belirli
kurallardan muaf olduklari anlamina gel-
mez. Net ve uygulanabilir sinif igi kurallar
belirleyin ve bu kurallara siz de uymaya
6zen gosterin.

5. Diisiinmeleri icin onlara segenek
sunun.

Kazanim ve hedeflere ulasmak igin
ogrencilere anlattiginiz konularda sege-
nekler sunup bu segenekler lizerinde
distinmelerini saglayin.

Bunu yaparken, “Hangisini tercih
edersiniz?” gibi sorular kullanmalisiniz
veya “Sizce en iyi segenek hangisidir?”
Bu, dgrencilerinizi aldiklar kararlari di-
siinmeye motive edecektir.

Ogrencileriniz beklemediginiz veya
yanlis olarak dederlendirdiginiz kararlar
verirse, bunlar dizeltmek igin acele et-
meyin. Ik olarak, hatalarini ve gelecekte
nasil diizeltebileceklerini agiklayin.

Bunun genellikle bir deneme yaniima
streci oldugunu unutmayin. Ogrenmek
ve gelismek icin sakin ve givenli bir or-
tamda nasil diisiiniilecegdini ve paylasila-
cagini bilmek énemlidir.
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Ogrencilerinize neleri yapabil-
digini gostermesi icin ona firsat
taniyin.

Ogrencilerinizin secim yapma-
sina izin verin. Bu konularda,
onlarin gosterdigi cabaya saygi
duyun. Onlari gorev ve sorumlu-
luklariyla bag basa birakin.

Ogrencilerinize uygun model
olusturun. Clnki sorumluluk ka-
zandirmak istediginiz halde sizin
sorumluluklarinizi yerine getirme-
meniz onlari olumsuz etkileyecek-
tir.

Ogrencilerinizin yerine diisiinmek
yerine, kendi baslarina diisinme-
sini saglayin. Sorunu ¢bzmek
yerine, kendi sorunlarini g6zme-
lerine ve sonuglarina katlanmala-
rina firsat vermeniz, 6grencileri-
nizin sorumluluk duygusunu ge-
listirecektir.

Ogrencilerinizin daha biiyiik ve
6nemli sorumluluklar yiklenmeye
hazir ve istekli oldugu zamanlari
kollayiniz. Bu sorumluluklari ytik-
lenebilmeleri icin gerekli olan
elverigli ortamlar hazirlayiniz.

Yaptinm uygulamaktansa, 6zen-
diriniz. Gosterilen basariyi oldugu
kadar, harcanan gabayi da 6vi-
naz.

Ogdrencilerinizin kendi davranisla-
rinin sorumlulugunu almasina ve
iyi gitmeyen davranislarini degis-
tirmesine firsat verin.

Ogrencilerinizin yapti§i yanlis secimle-
rin (hayatini tehlikeye atmadikga) so-
nuglarini yasamasina izin verin ki on-
lardan bazi dersler gikarabilsinler.

Odrencilerinize yardim edeyim der-
ken, onlarin sorumlulugunun gelisme-
sini engelleyebileceginizi unutmayin.
Eder isin nasil yapilabilecegini bilmi-
yorlarsa onlara isin nasil yapilacagini
gosterin.

Selcuk Ortaokulu
Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Servisi

Selcuk Ortaokulu

Ogretmen Bilgilendirme

Karar Verme
Becerisi

S




